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Martxoak 8, Ametsak sortzen

Para TODAS las mujeres y ninas

Derechos. Justicia. Accion
Pastoral Obrera / Lan Mundua Bilbao.
' Febrero 2026. Aizu N° 100

€

HACEMOS MEMORIA Y AGRADECEMOS EL. TRABAJO
Y LA APORTACION DE LLAS MUJERES, SU
HISTORICA INCORPORACION AL MUNDO LABORAL
E INDUSTRIl&'L EN LA COMARCA DE ENKARTERRI.

Estamos en el segundo cuarto del siglo XXI y ninguna
nacion ha cerrado las brechas juridicas entre hombres y
mujeres. Hoy dia, en 2026, las mujeres solo tienen el 64%

martxoak de los derechos juridicos de los que gozan los hombres en
todo el mundo.
En areas fundamentales de la
Prozesuak gaur egungo vida, como el trabajo, el
erritmoari eusten badeutso, 286 dinero, la seguridad, la familia,
marZo » urte behar izango dira babes la propiedad, la movilidad, el
18:30 h. juridikoan arrakalak ixteko. Hau comercio y la jubilacion, la ley
/ I a t ZUEKETORTZEA E ez da epemuga, amore emotea desfavorece sistematicamente
r b re ESPERO DOGU! baino. a las mujeres.
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Martes 5 de marzo, 18:30 horas

Klaret Antzokia
Eraiki dagigun
Nos encontramos en mundu barria non
BAIMASEDA emakume eta

neskato guztien
ametsak beteko
diran.
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ROMPER CON LA DESIGUALDAD
- UNA MIRADA AL MUNDO*

(las cifras son a nivel mundial)

Pobretasunak emakumearen aurpegia
dauka

e El 10 por ciento de las mujeres viven en la
pobreza extrema, una proporcién que no
ha mejorado desde 2020, y 351 millones
de mujeres y nifas podrian seguir
atrapadas en la pobreza extrema en 2030.

EAteak zabalik eskoletan, baina umeen arteko ezkontzek eta
indarkeriak etorkizuna zapuztu egiten dabe

e Una de cada cinco jévenes se casa antes de cumplir los 18 afios. La
violencia también es un horror cotidiano, ya que 1 de cada 8 mujeres de
entre 15 y 49 afios ha sido victima de violencia de género tan solo en el
ultimo afio.

Emakumeek jasaten dabe gehien gatazken eta klima-kaosaren
eragina.

e En 2024, 676 millones de mujeres y nifias vivian a menos de 50 kildmetros
de conflictos mortales, la cifra mas alta en décadas. El cambio climatico
por si solo podria empujar a otros 158 millones de mujeres a la pobreza
de aqui a 2050.

Arrakalak agintean, soldatetan eta AAean.

e Unos 708 millones de mujeres quedan excluidas del mercado laboral
debido a los cuidados no remunerados y la pobreza de tiempo. Incluso
aquellas que trabajan se ven empujadas hacia empleos con salarios mas
bajos.

*Informe de los datos recogidos por la Asociacion de Trabajadoras del Hogar
de Bizkaia (2025) https://ath-ele.com/es/estadisticas/

COBRAREN «B», TRABAJAR DE MAS
Y CALLAR PARA NO PERDER EL EMPLEO

Neurriz gaineko lanaldiak, soldatak legezko gitxiengoaren azpitik,
atsedenaldirik eza eta administrazino-irregulartasun nabarmena, batez
be barne-lanean*.

Entre las trabajadoras internas (son
datos de Bizkaia):

e El 67,54 % de las trabajadoras
internas de entresemana trabajaba
mas de 60 horas semanales, el
maximo legal permitido, un
porcentaje que se eleva hasta el
73,53 % entre quienes no tenian
permiso de trabajo.

e El 100 % de las trabajadoras internas de entresemana no cobraba el
salario que le corresponderia por el total de sus horas reales de trabajo.
Incluso tomando como referencia Unicamente el SMI de 40 horas, el 36,08
% no alcanzaba ese umbral, una proporcién que asciende al 51,38 %
entre las trabajadoras sin papeles.

Eleiza Gizalegezko Lanaren alde
ekimenetik, lan-arloan batez be
emakumeek jasaten daben
desbardintasuna, esplotazinoa eta
behin-behinekotasuna salatzen
dogu. Ezkutuko ekonomiak
miloeka emakume langileren
ahultasuna betikotu egiten dau,
oinarrizko eskubideak eta bizi-
baldintza duinak ukatuz.

£
-
*Informe de los datos recogidos por la Asociacion de Trabajadoras del Hogar
de Bizkaia (2025) https://ath-ele.com/es/estadisticas/
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