DEFENDAMOS EL TRABAJO DECENTE
dignidad Gizalegezko lanaren alde. Nos
unimos, como comunidad
cristiana, a tantas iniciativas que
en todo el mundo se llevan a
cabo con motivo de la Jornada
Mundial por el Trabajo Decente.
Ez dogu kanpoan geratu gura.
Gugaz bat egin gura dozu?
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Homenaje a Joan Mari Lechosa

04 de octubre 2025
11.00 am

Realizaremos un Gesto Publico al
finalizar el Acto Homenaje a Juan
Mari Lechosa en Rekalde. Zatoze!

Juan Mari Lechosa-ren Omenaldia
2025eko urriaren 4a
11:00atan

Parroguia Nuestra Sefiora del Rosario
{Rekaldeberri — Bilbao)

NOS VEMOS EL 4 DE
OCTUBRE (SABADO)
11,00 h.- 13,30 h.
Parroquia N.Sra del

Rosario - Rekalde
Estais invitados, invitadas!!

Zain Gaukazuez!!

ot W
- =9

Informacion y materiales en.www.bizkeliza.org
www.iglesiaporeltrabajodecente.org
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DIOCESIS DE BILBAO

AlZUM!

Gizalegezko lana, eskubidea,
ez pribilegioa

Pastoral Obrera / Lan Mundua
Bilbao. Septiembre 2025. AIZU N°98

1‘ La Jornada Mundial por !}
el Trabajo Decente del 7

de octubre, expresa una
reivindicacion 'y  un
compromiso

fundamental de justicia,
porque el trabajo en
condiciones dignas (el
trabajo decente) es un

derecho fundamental de
% toda persona '}

Gizalegezko Lanaren aldeko Eleiza -GLE- erakundetik esaten jakunez,
eraginkortasunez konprometitu behar dogu laneko oinarrizko
eskubideak -soldata zuzenak, laneko eremu seguru eta osasungarriak,
ordutegiak eta atsedenaldia errespetatzea, genero, adin, jatorri edo
egoera administratiboagatiko bereizketa bako tratu-bardintasuna...-
lortzeko langile guztientzat.

TRABAJO DECENTE, DERECHO, NO PRIVILEGIO



https://bizkeliza.org/
https://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/

UNA MIRADA A NUESTRO MUNDO'

Munduko langile gehienek ez dau baldintza duinetan lan
egiten. Eta horrek ezinbestez eragiten ditu txirotzea, gizarte
bazterketa, senidetasuna apurtzen daben desbardintasunak
zabaltzea, osasuna eta laneko segurtasuna ukatzea eta, azken
baten, gizon eta emakume langileek dagokien duintasunik ez
izatea.

e Derecho de huelga - En el 87% de los paises se ha
vulnerado el derecho de huelga.

e Derecho a la negociacion colectiva - En el 80% de los
paises se ha vulnerado el derecho a la negociacion
colectiva.

e Derecho a establecer o afiliarse a un sindicato - En el
75% de los paises se ha excluido a los trabajadores del
derecho a establecer o afiliarse a un sindicato.

e Derecho a la justicia - En el 72% de los paises los
trabajadores carecen de acceso o tienen un acceso
restringido a la justicia.

e Derecho a la libertad de expresion y de reunion - En el
45% de los paises se ha restringido la libertad de
expresion y de reunioén

e Agresiones violentas contra trabajadores - En 40 paises
se han dado casos de trabajadores que sufrieron actos
de violencia.

Gizon eta emakume langileen eskubideak
gainbehera betean dagoz kontinente guztietan.

[1] Del Informe_indice Global de los Derechos de la Confederacion Sindical Internacional (CSI), (2025)
que evallia anualmente el grado de respeto de los derechos de los trabajadores en diferentes paises.

CONDICIONES LABORALES Y CAMBIO CLIMATICO

El cambio climatico ya esta teniendo graves repercusiones en
la seguridad y la salud de las personas trabajadores de todas
las regiones del mundo. Son los trabajadores y trabajadoras
guienes se encuentran entre los mas expuestos a los riesgos
del cambio climatico, pero a menudo no tienen mas remedio
gue seguir trabajando, aunque las condiciones sean peligrosas

e El calor extremo afecta
actualmente a mas de 2400

millones de trabajadores y Beroaren
trabajadoras en todo el eraginpean jarduten
mundo, lo que representa el daben langileek
71 % de la poblacién activa laneko lesinoak eta
mundial. gaixotasun
kronikoak jasateko
e Se estima que cada ano se joera handiagoa
producen 18 970 muertes y dabe.

22,87 millones de lesiones
laborales relacionadas con el
calor excesivo.

tGEZKQ
Osasunaren eta beroaren G’l}\\' 144!?

inguruko jardute-egitasmo
nazionalak, enplegu- ESI(U BIDEA
2 Prighea®®

emoileentzako derrigorrezko
politikak eta gizatalde
ahulenentzako berariazko
babesak ezarri beharra dago.

2 https:/www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/1LO SafeDay24 Leaflet-ES.pdf
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https://www.ilo.org/sites/default/files/2024-04/ILO_SafeDay24_Leaflet-ES.pdf

